FORMULIR SASARAN KERJA

DOSEN TETAP YAYASAN
NO |I. PEJABAT PENILAI NO _|[il. DOSEN TETAP YAYASAN YANG DINILAI
1 [[Nama Ni Luh Putri Srinadi, SE.,MM.Kom 1 Nama Dr. Evi Triandini, M.Eng
2 [INIP 02.67.002 2 NIP 04.70.013
3 [[Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I, llid 3 Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tk.I, llld
4 |Jabatan Wakil Rektor || 4 abatan Direktur Dir.LIK&A
5 [|Unit Kerja Institut Teknologi dan Bisnis STIKOM Bali ] Unit Kerja Dir Lik & A
TARGET
NO lli. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Melaksanakan perkuliahan per semester 20 20 sks 100 12 bin -
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan dipublikasi pada jurnal
nasional atau seminar nasional (tiap prosiding atau jurnal AK 10) % L Karye L 12 bin )
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan dipublikasi pada
Leminar internasional bereputasi (tiap prosiding AK 30) i 1 Kanys b 12 i )
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan dipublikasi pada
4 seminar internasional bereputasi (tiap prosiding AK 30) e L Karya 1% L el i
i i ih
Melgksana!(an pengabdian pada masyarakat dalam bentuk memberi pelatihan 9 9 — 100 1 bin )
(setiap kegiatan AK 1)
Menjadi anggota dalam suatu Panitia/ Badan pada Perguruan Tinggi (setiap ;
kegiatan AK 1) 1 2 kegiatan 100 12 bln -
“ 113
Denpasar, §6 Januari 2022
Dosen Tetap Yayagsan Y
Dr.EviT
~02. ‘ 04.70.013
) ITB ‘STIKOM BAI ]
Catatan :

* AK Bagi Dosen Tetap Yayasan yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d. 31 Desember 2019

DOSEN TETAP YAYASAN
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TARGET REALISASI NILAI
) i bata AK AK
NO gt Tges: o 2 Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya PRI RN CAPAIAN SKP
T Z 3 T T T T % T i 5k =i £
1 |[Melaksanakan perkuliahan per semester 20 20 sks 100 12 bin“fl - 20 20 sks 87 12 bin 263.00) 87.67]
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan
2 ||dipublikasi pada jurnal nasional atau seminar nasional 25 1 Karya 100 12 bin - 25 2 Karya 87 12 bh 363.00] 121.00f
(tiap prosiding atau jurnal AK 10)
IMenghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan
3 ||dipublikasi pada seminar internasional bereputasi (tiap 30 1 Karya 100 12 bin - 30 1 Karya 87 12 bin - 263,004 87.67
prosiding AK 30) !
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan
4 ldipublikasi pada seminar internasional bereputasi (tiap 35 1 Karya 100 12 bin - 3B 1 Karya 87 12 bhn - 263.00] 87.67]
prosiding AK 30)
Melaksanakan pengabdian pada masyarakat dalam ; . ;
5 it messibisct ool o keicion B 1y 2 2 kegiatan 100 12 bin 2 2 kegiatan a7 12 bin - 263,00 87 67
6 ::;;i?di angggota dalam suatu panitia padapergurian | ¢ 5 egiaan | 100 ff 12 bmfl - f 1 f 2 kegatn g6 | 12 bn 262,00 8739
{ 93.17
Nilai Capaian SKP 2 gr s b




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

TEARPERL .« vovencvascenumssvanan

g UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 2317 = 60% 55.90
1. Orientasi Pelayanan 80 (Baik)
2. Integritas 80 (Baik)
3. Komitmen 80 (Baik)
4. Disiplin 80 (Baik)
b. Perilaku Kerja |- Kerjasama 80 (Baik)
6. Kepemimpinan &
7. Jumlah 400
8. Nilai rata — rata 80.00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 80.00 X 40% 32.00
87.90
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI DOSEN TETAP
YAYASAN YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ..oaisiasiiesiise

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ....




8. REKOMENDASI

[

A

I'TB STIKOM BALT

9. DIBUAT TANGGAL, M Januari 2022
PEJABAT PENILAI

b

Ni Luh Putri Stiuet;
. __02,67.003
ITB STIKG
1{ DITERIMA TANGGAL, 06 Januari 2022
DOSEN TETAP YAVASAN YANG DINILAI

04.70.013

1L.DITERIMA TANGGAL, 06 Januari 2022

Dr. Ddang Hermawan
02.63.001

PENILAIAN PRESTASI KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN
Institut Teknologi & Bisnis JANGKA WAKTU PENILAIAN
STIKOM BALI BULAN : 01 Jamuari s/d 31 Desember 2021

LlyanG DINILAI
a. Nama Dr. Evi Triandini, M.Eng
b. NIP 04.70.013
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk.I, liid
d. Jabatan/Pekerjaan Direktur Dir.LIK&A .
e.  Unit Organisasi Dir Lik & A [

|

2IPEIABAT PENILAT '
a. Nama Ni Luh Putri Srinadi, SE.,MM.Kom
b. NIP 02.67.002
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk.1, lid /01 Januari 2021
d. Jabatan/Pekerjaan Wakil Rektor Il
. Unit Organisasi Institut Teknologi dan Bisnis STIKOM Bali

| ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. Dadang Hermawan i
b. NIP 02.63.001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk.J, lVd / 01 Januari 2018
d. Jabatan/Pekerjaan Rektor
e. Unit Organisasi Institut Teknologi dan Bisnis STIKOM Bali




FORMULIR SASARAN KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN

S
EO []l PEJABAT PENILAI

e TT——————S—.
NO |l DOSEN TETAP YAVASAN Y, G DINILAI

Catatan :

* AK Bagi Dosen Tetap Yayasan yang memangku jabatan fungsional tertentu

Dosen Tetap Yayasan Yang Dinilai

Dr. Evi Triandini, M.En
0822047001

1 |[Nama Dr. Ni Luh Putri Srinadi, SE.‘MM,Kom 1 Nama Dr. Evi Triandini, M.Eng
2 [INIDN 0809076701 2 INIDN 0822047001
3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk I, Iil/d . 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata/ lllc -/ 1 Januari 2011
4 IJabatan Wakil Rektor || 4 abatan Dosen Tetap Yayasam
5 |lUnit Kerja Institut Teknologi dan Bisnis STIKOM Bali 8 Unit Kerja [TB STIKOM Bali
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 [Melaksanakan perkuliahan persemester 20 20 sks 100 12 bin =
2 lMembimbing Kerja Praktek 10 10 mahasiswa 100 12 bin .
Membimbing dan Ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi sebagai ;
[oembjmbing v 16 16 mahasiswa 100 12 bln
4 ﬂBertugas sebagai penguji pada ujian skripsi sebagai ketua penguji 8 8 mahasiswa 100 12 bin -
Menghasilkan karya iimiah hasil penelitian atay hasil pemikiran yang dipublikasi
5 ’daiam buku monograf 20 1 buku 100 12 bin -
Menghasilkan karya ilmiah hasil penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasi % ’ Prosiding 100 12 bl
alam Seminar Internasional, "
Menghasilkan karya iimiah hasil penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasi 30 ’ 100 12 b
alam Jurnal Intemasional, jumal 4 i
elaksanakan pengabdian pada masyarakat dalam bentuk memberi penyuluhan :
8 ‘E:\cara terjadwal 2 2 kegiatan 100 12 bin
9 "Menjadi anggota dalam suatu Panitia/ Badan pada Perguruan Tinggi 2 2 kegiatan 100 12 bin -
[ 133
Denpasar, ¥ Januari 2023




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN

Jangka Waktu Penilaian 01 Januari 2022 s.d. 31 Desember 2022
TARGET “REALISASI e NICAT
H PENGHITUNGAN || CAPAIAN
e i Ragltin Tigar- daiion a Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Blaya A Kuant/ Cutput KugiMutu Wakiu Biaya e “;Kp

T 73 3 T % T | o T E T ¥ G-

1 [Mefaksanakan perkuliahan persemester 20 20 sks 100 12 binf - fl 20 20 sks &7 12 bin - 263.00 87.67
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan dipublikasi

2 ﬁada jurnal nasicnal atau seminar nasional (tiap prosiding atau jumal 10 1 Karya 100 12 binfl - f 20 [ 2 Karya 87 12 bin - 383.00 121.00

K10}

Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan dipublikasi

3 1 00 ff 12 bl - 3o 1 Ka 87 12 bl - 263.00 87.67
pada seminar intemasional bereputasi (tiap prosiding AK 30) H e 2 - n
Menghasilkan penelitian atau hasil pemikiran yang akan dipublikasi

4 1 100 f| 12 bl -l 2 1 K 87 12 bl 2 263.00 87.67
pada seminar intemasional bereputasi (tiap prosiding AK 30) ¥ Ko 4 . <

s ||Melaksanakan pengabdian pada masyarakat dalam bentuk membei 2 2 Kegiatan fl 100 12 bl - fl 2 2 Kegiaan | & [12 emf - 263,00 87.67

ihan (setiap kegiatan AK 1)

5 [[Meniadi anggota dalem suatu Panitia/ Badan pada Perguruan Tinggi 2 2 Kegatan f| 100 fl 12 bnf - [ 2 f| 2 kegiamn | s [12 wm| - %300 8767

(setiap kegiatan AK 1)
i i 93.22
Nilai Capaian SKP |

Denpasar, 7 Jarit




REKOMENDASI

NBESTIKOM BALL

1t

DITERIMA TANG » 7 Januari 2023
DOSEN TETAP YAYASAN YANG DINILAL

0822047001

11.DITERIMA TANGGAL, 9

0810086301 = '

I8 STIKOM B,

PENILATAN PRESTASI KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN
Institut Teknologi & Bisnis JANGKA WAKTU PENILAIAN
STIKOM BALI BULAN : 01 Jamari 2022 s/d 31 Desember 2022
1 YANG DINILAIL
a. Nama *Dr. Evi Triandini, M.Eng
b. NIDN 0822047001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata/ llic- / 1 Januati 2011

d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Tetap Yayasarn

e.  Unit Organisasi ITB STIKOM Bali
3 PEJABAT PENILAIL

a. Nama Dr. Ni Luh Putri Srinadi, SE..MM.Kom

b. NIDN 0803076701

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk I, iVd 7 01 Januari 2021

d. JabatanPekejaan Wakil Rektor Il

e.  Unit Organisasi Institut Teknologi dan Bisnis STIKOM Bali
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Dr. Dadang Hermawan

b. NIDN 0810086301

¢. Pangkat, Golongan roang, TMT

Penata Tk 1, lVd / 01 Januari 2018

d. Jabatan/Pekerjaan

Rektor

. Unit Organisasi

Institut Teknologi dan Bisnis STIKOM Bali




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tampggal, i coniiaaaaie

5. UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 93.22 x 60% 55,93
1. Orientasi Pelayanan B0.5 {Baik)
2. Integritas 80 (Baik)
3. Komitmen 30 (Baik)
4. Disiplin 80 (Baik)
b. Perilaku Kerja  [5- Kerjasama 80 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Juralah 400.5
8. Nilai rata — rata 80.10 (Baik)
9. Nilai Perilakn Kerja 80.10 X 40% 32.04
§7.97
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

§. KEBERATAN DARI DOSEN TETAP
YAYASAN YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, .............

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,




